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Na zakladé usneseni vlady ze dne 17. prosince 2018 ¢. 855, kterym vlada schvalila Viadni koncepci
boje s korupci na léta 2018 az 2022 a v souvislosti s usnesenim viady ¢. 769 ze dne 20. listopadu
2018, kterym viada CR schvaélila aktualizované znéni Rémcového rezortniho interniho
protikorupéniho programu (RRIPP) se:

1. Vydava
Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi CR

2. Uklada

a) VSem odborim a samostatnym oddélenim Ministerstva zdravotnictvi CR postupovat dle
¢lankd 1 - 5 tohoto piikazu.

b) Pfimo fizenym organizacim Ministerstva zdravotnictvi CR postupovat dle &lanku 7 tohoto
prikazu.
3. ZrusSuje

P¥ikaz ministra & 16/2017 (SluZebni piedpis statniho tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi
& 21/2017) ze dne 16. srpna 2017 ,Rezortni interni protikorup&ni program Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky”.

4. Pfechodné ustanoveni
Odpovédnym utvarem za protikorup&ni agendu se rozumi:

- Do 30. 9. 2019 Oddéleni interniho auditu
- 0Od 1. 10. 2019 Odbor pravni

Tento pfikaz ministra a sluzebni pfedpis statniho tajemnika v Ministerstvu zdravotnictvi nabyva
Géinnosti dnem vydani.

VPrazedne 7L. Y 2019 M. 2o%

gr. et Mgr. Adam Vojtéch, v zastoupeni Mgr. Michal Barto$
ministr zdravotnictvi statni tajemnik v Ministerstvu zdravotnictvi
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Cl. 1
Uvod

Rezortni interni protikorup&ni program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen ,RIPP
MZCR*) je aktualizovan na zakladé usneseni vliady ze dne 17. prosince 2018 ¢. 855, kterym vlada
schvalila Viadni koncepci boje s korupci na léta 2018 az 2022 (dale jen ,Koncepce“). Koncepce
deklaruje obecny rdmec protikorupéni politiky viady v daném obdobi s tim, ze analyticky navazuje
na Vychodiska pro vytvofeni protikorupéniho strategického dokumentu Ceské republiky pro obdobi
po roce 2017 schvalena usnesenim vlady ze dne 29. listopadu 2017 ¢ 828. RIPP MZ CR je
aktualizovan taktéZ v navaznosti na usneseni viady ¢. 769 ze dne 20. listopadu 2018, kterym viada
CR schvélila aktualizované znéni Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu

(RRIPPY).

RIPP MZ CR navazuje na priority, zasady a cile vladni koncepce, ktera charakterizuje boj s korupci
ve Ctyfech prioritnich oblastech vyplyvajicich z programovych dokument a mezinarodnich zavazku
Ceské republiky, kterymi jsou: vykonna a nezavisla exekutiva, transparentnost a otevieny pristup
k informacim, hospodarné nakladani s majetkem statu a rozvoj obéanské spoleénosti.

Odpovédnou osobou za oblast boje proti korupci a za RIPP MZ CR je ministr zdravotnictvi.
Organiza¢nim Fadem Ministerstva zdravotnictvi CR je odpovédnost za zajisténi koordinace
strategie vlady v boji proti korupci na ministerstvu a v rezortu zdravotnictvi pfidélena naméstkovi
pro legislativu a pravo, odboru pravnimu.

Osnova RIPP MZ CR obsahuje pét zakladnich &asti:

1. Vytvéfeni 3. Rizenf :
a posilovani 2 korupénich rizik 4. Postupy pfi
protikorupéniho Transparentnost a monitoring podezfeni na
klimatu kontrol korupci

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

RIPP MZ CR je sestaven jako spojeni relevantnich internich dokument(, procesu vztahujicich se
k jednotlivym internim dokumentim, ¢&asovych harmonogramu vztahujicich se k jednotlivym
procesum a dalSich moznosti, technickych ¢i organizagnich zajisténi a prvka, které patii
do celkového protikorupéniho Usili viady CR.

Vzhledem Kk odli$nym podminkam, ukolum a charakteru &innosti rezortu zdravotnictvi a potrebé
pfi stanoveni konkreétnich cili boje proti korupci a protikorup&nich opatfeni vychazet z podminek
konkrétniho pracovisté, je kazda z pfimo fizenych organizaci Ministerstva zdravotnictvi CR (dale
jen ,MZ CR“) povinna mit zpracovany svuj viastni Interni protikorup&ni program, ve kterém budou
zohlednény specifické podminky ¢innosti organizace a s nimi souvisejici korupéni rizika.
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Cile

Obecnym cilem RIPP MZ CR je pribéZné prifimanymi opatienimi vnaset do kontrolniho a fidiciho
systemu takoveé prvky, které jiZ svym charakterem (napr. vicestupriovym schvalovanim, kolektivnim
rozhodovanim, zvefejiovanim vysledki rozhodovaciho fizeni) v maximalni mozZné mife brani
vzniku moZného korupéniho prostfedi.

Hlavnim cifem RIPP MZ CR je vymezit v Jjednotlivych organizacnich utvarech MZ CR oblasti
s moZnym korupénim potencidlem, identifikovat klicové korupCni rizika apo zhodnoceni
relevantnich kontrolnich a fidicich mechanismi z hlediska adekvétnosti Jejich nastaveni v internich
dokumentech formou implementace népravnych opatieni tyto mechanismy posilit.

Mezi dil¢i cile RIPP MZ CR patii:

—  sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvy$ovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
(= vytvareni a posilovéni protikorupéniho klimatu),

-  odrazovat od korup&niho jednani prostfednictvim zvy$ovani pravdépodobnosti odhaleni
(= transparentnost),

- nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupé&niho jednani
(= fizeni korupénich rizik a monitoring kontrol),

- minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scénarfe (= postupy pfi podezieni na korupci),

- zdokonalovat RIPP MZ CR a umoznit koordinaci protikorup&nich aktivit napfi¢ rezorty
(= vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu).

RIPP MZ CR neni jednorazovym aktem. Jedna se o protikorup&ni material, ktery musi reagovat
na vzniklé situace a poznatky a na jejich zakladé musi byt operativné aktualizovan. V této
souvislosti je cilem RIPP MZ CR sledovat tkoly vyplyvajici z vladnich usneseni pfijimanych
v oblasti protikorupéni politiky CR a zabezpeéit jejich rozpracovani uréenymi zaméstnanci MZ CR.

Pojem korupce

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v prostredi vefejné spravy CR
zpravidla vnimana jako Uplatkarstvi, respektive jev, ktery ,otevira dvefe ufednickych kancelafi"
a zajistuje €i urychluje vyfizovani zaleZitosti.

Ve skuteCnosti se vsak jedna o mnohem &ir8i negativni spole¢ensky jev, ktery postihuje fadu
oblasti vykonu vefejné spravy a zpusobuje spoleénosti nemalé ekonomické ztraty. | kdyZ neexistuje
jedina obecné platna definice pojmu ,korupce", v odborné literatufe a v bé2né mezinarodni praxi se
definice korupce pouZivaji, a to zpravidia v kontextu s prostfedim a s predmétem, o némz se
pojednava.

Korupci Ize charakterizovat jako vztah dvou stran (pficemZ i v tomto smluvnim vztahu plati, ze
na jedné strané muze byt vice subjektl), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, predevsim
pak zneuZije urcitou pravomoc (zneuziti pravomoci v sobé zahrnuje téz zneuZiti postaveni), za coz
ziska neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z viastniho podnétu nebo z podnétu jiné
osoby, priCemz i druha strana ziské urcité neoprévnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi
porugenim povinnosti a neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (spojitost).

Pojem korupce zahrnuje spolecenské jevy, které se svym charakterem radikainé ligi. Lisi se formy
Uplatku (poskytnuti nejen finanénich prostfedkd, ale i poskytnuti informaci, véci, spole¢enskych
vyhod, sluzeb, protisluzeb apod.), vy$e Uplatku (od nékolika set korun a2 po stovky milidnu), rozsah
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zainteresovanych osob (od dvou po desitky), sloZitost (od primitivniho pfedani Uplatku po slozité
toky penéz) i délka procesu (od jednorazové korupce po dlouhodobou organizovanou aktivitu).
Vedle uplatkarstvi patfi k hlavnim formam korupce i nepotismus a klientelismus.

Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti Gplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem
ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také zadost o tplatek a pfijeti Gplatku.

Boj s korupci musi byt trvaly, celospole¢ensky, nadstranicky proces, nikoli jednotlivé
uskutechovana Ci jednorazova opatfeni. Formy a zpUsoby korupce se neustale vyvijeji spolu
s vyvojem ekonomického a socialniho prostfedi, a stejné tak se musi neustale vyvijet
uskutecnovany boj s korupci.

Postih korupéniho jednani upravuje zejména zakon & 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozdéjSich predpist’.

Vymezeni nékterych dalsich pojmi

Pro uéely RIPP MZ CR se rozumi:

- oznamovatelem statni zaméstnanec / zaméstnanec, nebo jind osoba, ktera oznami
podezieni na korupéni jednani,

- proSetfovatelem pozice zfizena na zakladé § 205 pism. d) zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé") a dale nafizeni viady ¢. 145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim
Ufadu (dale jen ,nafizeni viady €. 145/2015 Sb."),

- pfedstavenym statni zaméstnanec dle § 9 zakona o statni sluzbé,

- statnim zaméstnancem fyzicka osoba dle § 6 zdkona o statni sluzbé,

— vedoucim zaméstnancem zaméstnanec dle § 11 zakona &. 262/2006 Sb., z&konik prace, ve
znéni pozdeéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace"),

—  vnitinim pfedpisem sluZebni pfedpis dle § 11 zakona o statni sluzbé nebo vnitini predpis dle
§ 305 a 306 zakoniku prace,

— zaméstnancem fyzicka osoba dle § 6 zakoniku prace.

! Zakon sice pfimo nepouziva pojem ,korupce®, nicméné je toto negativni jednani postihovano trestnymi giny
v gasti druhé hlavy X. dilu 3 trestniho zakoniku, a to v ustanovenich § 331 - Prijeti Gplatku, § 332 -
Podplaceni a § 333 - Nepfimé uplatkarstvi. Kromé Uplatkafstvi je v trestnim zakoniku zakotveno nékolik
dalSich skutkovych podstat trestnych &ind, které definuji korupéni jednani. K trestnym &inim, které maji
ve svych skutkovych podstatach znaky korupéniho chovani, Ize fadit trestné ¢iny podle ustanoveni § 226 -
Pletichy v insolven¢nim fizeni, § 248 - Poru$eni pfedpisu o pravidlech hospodaiské soutéZe, § 255 - Zneuziti
informace a postaveni v obchodnim styku, § 256 - Sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné
soutézi a vefejne drazbe, § 257 - Pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pii vefejné soutézi &i § 258 - Pletichy
pii vefejné drazbé. S korupci mnohdy Gzce souvisi i vybrané trestné ¢iny Ufednich osob podle éasti druhé
hlavy X. dilu 2 trestniho zakoniku, a to dle ustanoveni § 329 - Zneuziti pravomoci Ufedni osoby a § 330 -
Mafen! Gkolu ufedni osoby z nedbalosti.
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Cl. 2
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cilem této dilci ¢asti RIPP MZ CR je vytvofeni prostiedi, v néms je odmitano korupéni jednani
a je zdurazriovéna ochrana majetku statu. Hlavnimi nastroji pro budovéni takového prostiedi jsou
propagace protikorupéniho postoje vedoucimi pracovniky, propagace efickych zasad, osvéta
a posilovani moralni integrity zaméstnanct formou vzdélavani zaméstnancy a propagace
davéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupcéni jednani.

(1) Propagace protikorupéniho postoje predstavenymi/vedoucimi pracovniky

Protikorupénim postojem se vedle viastni bezihonnosti predstavenych/vedoucich pracovnik
rozumi zejména dodrzovani zakonnych norem?® a internich dokumentd, zdlraziiovani dilesitosti
existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu sluzby/prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci, zdUrazihovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace $kod.

Propagace protikorupéniho postoje MZ CR je zaji§tovana mimo jiné prostrednictvim webové
stranky www.mzcr.cz. Prostfednictvim této webové stranky jsou zaméstnancim i vefejnosti
k dispozici protikorupéni materidly, véetn& tohoto materidlu, a dali relevantni informace
s problematikou protikorupéni politiky souvisejici. Déle pak kazda z pfimo fizenych organizaci MZ
CR je povinna mit svij viastni interni protikorupéni program (IPP), ktery zvefejnéni na svych
webovych strankach, a bude mit nastaveny vnitini predpisy tak, aby odpovidaly tomuto programu.

Ukoly:

v Ukol &. 1.1.1
Aktivné prosazovat protikorup&ni postoj na pracovisti.

Zodpovida:  vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

v Ukol &.1.1.2

Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni situaci na pracovisti
a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik. Podfizené zaméstnance seznamovat s korup&nimi
pfipady, které se za uplynulé obdobi na pracovisti staly, sdilet zpusob jejich feSeni a dusledky.

Zodpovida:  vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

v Ukol é.1.1.3
Klast duraz na proSetfovani podezfenina korupci a na vyvozeni adekvatnich

kazenskych nebo disciplindrnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani prosetrovanych skute¢nosti.

Zodpovida:  vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

?Zakon & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisd.
Stréanka 7 z 26



(2) Eticky kodex

Citem RIPP MZ CR je dosaZeni stavu, kdy zaméstnanci MZ CR jsou obeznémeni se zésadami
a zpusoby jednani obsaZenymi v etickém kodexu MZ CR a ztotoZriuji se se zdsadami uvedenymi
v tomto dokumentu.

Eticky kodex Ministerstva zdravotnictvi CR (dale jen ,Eticky kodex") vymezuje a podporuje Zadouci
standardy chovani a jednani zaméstnancl ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Je
souhrnem zakladnich hodnot a principu etického chovani, vytvafi zaklad pro duvéru vefejnosti
ve vefejnou spravu.

Poruseni jednotlivych ustanoveni je posuzovano jako poruseni sluzebnich/pracovnich povinnosti
ve smyslu platnych sluZebnich/pracovnépravnich pfedpist?.

Eticky kodex je zavazny pro zaméstnance (podle zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdejsich predpist) a statni zaméstnance (podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé). Eticky
kodex je vydén jako Pfikaz ministra €. 26/2012 a soudasné byl prevzat jako Sluzebni predpis
¢. 1/2015.

r

Ukoly:

v Ukol é. 1.2.1
Propagovat obsah Etického kodexu u podfizenych zaméstnanct a aktivné prosazovat a kontrolovat

jeho dodrzovani.

Zodpovida:  vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

v Ukol &.1.2.2
V pfipadé zjisténého pochybeni postupovat dle platného Etického kodexu nebo Pravidel etiky

statnich zaméstnancu.

Zodpovida:  vsichni zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

(3) Vzdélavani zaméstnancu

Cilem RIPP MZ CR je poskytnout zejména zacinajicim zaméstnancim vstupujicim do pracovniho
nebo sluZebniho poméru zékladni informace o zésadach chovéni a jednani, které vyplyvaji
pro zamestnance z platného Etického kodexu. Cilem vzdélavani v oblasti protikorupcni
problematiky je dale prohlubovat informovanost a kladny vztah k protikorupéni problematice.

V ramci vzdélavaciho bloku ,Vstupni vzdélavani Gvodni” jsou nové prijati zaméstnanci MZ CR
seznameni se sluZzebnimi/pracovnépravnimi predpisy (Pracovnépravni pfedpisy: pracovni fad,
eticky kodex, interni protikorupéni program). Dal$i moZnosti vzdélavani zaméstnancl v oblasti boje
s korupci je uCast na externim $koleni, seminafi nebo konferenci tykajici se tématu boje s korupci.

Za ucelem dosazeni stanovenych cili v oblasti vzdélavani zaméstnancl v protikorupcni
v problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického
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kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, na zvySovani povédomi o ochrané
zaméstnancu, ktefi oznamili podezieni na korupci, na postupy MZ CR v pripadé potvrzeni
korupé&niho jednani.

Ukoly:

v Ukol é.1.3.1
Pravidelné skoleni zaméstnancii MZ CR v oblasti problematiky boje s korupci.

Zodpovida:  utvar odpovédny za protikorupéni agendu
Spoluprace: prosetiovatel, PER
Termin: min. 1x za dva roky

(4) Systém pro oznameni podezieni na korupci

Cilem RIPP MZ CR je efektivné nastaveny systém pro oznameni podezieni na korupci, ktery
ulehcuje zaméstnancim moznost oznamovat podezreni na korupci &i jing protipravni Jjednani.

K podani oznameni mize zaméstnanec MZ CR a piimo fizenych organizaci vyuzit:
a) Elektronickou komunikaci dostupnou véem zaméstnancim MZ CR, kdy pro tyto ucely je
zfizena emailova schranka prosetrovatel@mzcr.cz
b) schranku pro pfijem listinnych oznameni, které jesou umistény uvnitf i vné budovy MZ CR
a to jak uvnitf budovy, ob& mimo dosah bezpeénostnich kamer
c) osobni jednani u svého pfimého nadfizeného, jeho nadfizeného, prosetiovatele, nebo Gtvar
odpovédny za protikorupéni agendu.

Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:
d) identifkace osob podezfelych ze spachani nepfipustného jednani a véech
zucastnénych osob, pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednani,
e) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetn& &asového sledu,
f) konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepfipustného jednani.

V pfipadé, Zze oznamovatelem je statni zaméstnanec ve sluzebnim poméru, mize za Géelem své
ochrany (nejen v pfipadé podezieni na korupci) vyuZit institut tzv. prosetiovatele. Na prosetfovatele
se |ze obratit:
g) osobné - jména proSetfovatelll jsou zvefejnéna na webové strance MZ CR,
h) pisemné prostfednictvim nékteré ze schranek pro pfijem listinnych oznameni, ktera
je umisténa v budové MZ CR a to jak uvnitf budovy, tak zvenéi, oboje mimo dosah kamer.

Utvarem, ktery:

i) pfijima oznameni a zarucuje anonymitu oznamovatel,

i) vyhodnocuje relevantnost pfijatych oznameni,

k) ur€uje stupné zavaznosti relevantnich oznameni,

[) dle stupné zavaznosti postupuje oznamené skute&nosti Etické komisi Uradu viady CR,

popfipadé pfimo vedoucimu Ufadu viady CR nebo statnimu tajemnikovi Ufadu viady CR,

m) vede evidenci oznameni,
byla urlena Sekce organizatnich véci statni sluzby — statni tajemnik, jde-li o zaméstnance
podiéhajici zakonu o statni sluzbé, a Oddéleni pracovnépravni a statni sluzby (PER2), jde-li
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0 zaméstnance podiéhajici zdkoniku prace. K pfijimani podnéti od zaméstnancti je opravnény
pouze a vylucné proSetiovatel, jmenovité uréeny zaméstnanec z uvedenych organizaénich utvard
MZ CR.

Pravni normou upravujici zasady &innosti sluzebniho Gfadu a opatieni souvisejici s oznamovanim
podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim Ufadé je Nafizeni viady &. 145/2015,
o opatfenich souvisejicich s oznamovanim podezieni z protipravniho jednani ve sluzebnim tfadu.

.

Ukoly:

v Ukol &. 1.4.1
Propagovat systém u podfizenych zaméstnancu.

Zodpovida:  vSichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

v Ukol &. 1.4.2
V pripadé zmény proSetfovatele aktualizovat tuto informaci na webovych strankach MZ CR.

Zodpovida: ST
Spoluprace: TIS
Termin: v pfipadé vyse uvedenych zmén

(5) Ochrana oznamovatelu

Cilem ochrany oznamovatelti podezfeni na korupci je nastaveni postupl a pravidel, které zajisti
podporu a ochranu osobam upozoriiujicim na mozné korupéni jednani.

Principem ochrany oznamovatell je nastaveni postupt a pravidel, které zajistuji podporu a ochranu
osobam v dobré vife upozorfujicim na mozné korupéni jednani &i jiné protipravni nebo neetické
jednani. Soucasti ochrany oznamovatell: je systém nestranného posuzovani jakéhokoli jednani viéi
zameéstnanci, které Ize povaZzovat za hrozbu, diskriminaci nebo represi za to, ze podal oznameni
0 podezfeni na uskuteénéni vySe zminéného jednani. Ochranu oznamovatelll ve smyslu zajisténi
jejich anonymity zarucuje prosetiovatel.

Ukoly:

v Ukol &. 1.5.1
Propagovat a zajistovat ochranu oznamovatelu.

Zodpovida:  prosetfovatel
Spoluprace: vsichni piedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale
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CL3
Transparentnost

Cilem RIPP MZ CR je posilovani verejné kontroly nad hospodarenim statu a zaroveri zvy$ovani
pravdépodobnosti odhaleni korupce. DosaZeni tohoto cile by mélo odrazovat od korupéniho
jednani. Zvefejiiovani informaci je provédéno v souladu s prévnimi pfedpisy. Informace maji byt
zvefejriovany centralné a ve formatu, ktery umozZriuje jejich jednoduché zpracovani.

Transparentnost je u MZ CR zajisténa predeviim zvefejfiovanim informaci o vefejnych
prostfedcich, informaci o systému rozhodovani a ostatnich relevantnich informacich na webové
strance www.mzcr.cz,

(1) Zvefejiiovani informaci o verejnych prostredcich

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o nakladani s vefejnymi prostiedky je MZ CR
zvefejhovano:

1) Na webové strance MZ CR (http://www.mzcr.cz/)

a) Rozpoéet kapitoly MZ CR
Rozpocet je sestavovan na pfisludny kalendaini rok a obsahuje piedpokladané pfijmy
a vydaje MZ CR.

b) Zavéreény uéet kapitoly MZ CR
Navrh zavérecného G¢tu obsahuje skute¢né dosazené rozpoétové pfijmy a vydaje MZ CR
v minulém roce.

c) Verejné zakazky
K posileni zasad rovného =zachazeni, zadkazu diskriminace a zejména zasady
transparentnosti vyuZivda MZ CR certifikovany profil zadavatele a elektronické trzisté.
U vefejnych zakazek jsou uvefejnény informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé
v pfipadé, Ze tuto povinnost uklada zakon, pficemz v zakonem pfedpokladanych piipadech
je uvefejnéna téZ skuteCné uhrazena cena a néktefi subdodavatelé. Verejnosti je k dispozici
archiv vefejnych zakazek i aktuainé vypsané verejné zakazky.

d) Nabidka majetku
MZ CR nabizi vefejnosti nepotiebny majetek statu, k némuz ma pfislu§nost hospodarit.

e) Prodej nepotfebného majetku
MZ CR zpenézuje nepotfebny majetek v souladu s Ukoly viady R vyplyvajicimi s ,Viadni
koncepci boje s korupci na Iéta 2018 az 2022" prahlednym a nezpochybnitelnym zpsobem,
pfednostné formou verejné drazby.

f) Dotace
Zde jsou uvedeny informace o dotacich poskytovanych z kapitoly MZ CR.

g) Smilouvy
Na tomto misté se uvefejnuji smlouvy (a dodatky smluv &i objednévky) pisemné uzaviené
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po 1. lednu 2015, jejichz smluvni stranou je MZ CR, na jejichz zakladé ma dojit, nebo mize
dojit k pinéni alespon v hodnoté 50.000 K& bez dané z pfidané hodnoty.

h) Poradci a poradni organy
MZ CR zvefejfiuje seznamy poradcii a poradnich organu dle pfilohy ¢. 2 Ramcového
rezortniho interniho protikorupéniho programu (RRIPP), uvefejnéného na webovych
strankach® pravidelné kaZdé pololeti pfislusného roku, a to na internetové strance

WWW.MZcCr.cz

v Ukol &. 2.1.1
Na webu MZ CR aktualizovat informace o poradcich a poradnich organech v rozsahu uvedeném

v pfiloze €. 1 Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu.

Zodpovid4: atvar odpovédny za protikorupéni agendu
Spoluprace: TIS
Termin: vzdy 15. Unora a 15. srpna

(2) Zvefejniovani informaci o systému rozhodovani

Cilem RIPP MZ CR je transparentni aktivni zpristupriovani informaci o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani organizace zaméstnancim a dal$i verejnosti.

Zverejfiovani informaci MZ CR provadi v souladu s platnou legislativou, v tomto rozsahu:

~ informace o struktufe sluzebniho Ufadu vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti:

- kontakty na vedouci az na Uroven vedoucich oddéleni (telefon a e-mail);
profesni Zivotopisy vedoucich resp. pfedstavenych od Urovné feditell odboril. Profesni
Zivotopisy mohou byt zvefejnény pouze se souhlasem dotéené osoby. Bez souhlasu Ize
zverejnit jméno a pfijmeni, titul, funkci a sluzebni kontakt.

ZCasti Ize provazat s jiz dnes povinné zvefejfiovanymi informacemi podie § 5 odst. 1 zakona
¢. 106/1999 Sb. (struktura, popis postupu, ktery musi povinny subjekt dodrzovat pfi vyfizovani
vSech Zadosti, navrhl i jinych doZadani, ,Zivotni situace*), diraz by mél byt kladen na osobni

odpovédnost.

v Ukol &. 2.2.1
Na webu MZ CR aktualizovat informace struktufe sluzebniho Ufadu, kontakty na vedeni, profesni

Zivotopisy predstavenych.

Zodpovida: PER
Spoluprace: TIS
Termin: 30. 6. 2019 a v pfipadé vySe uvedenych zmén

2 http://korupce.cz/wp-content/uploads/2018/12/RRIPP-aktualizace-2018.pdf
Stranka 12 z 26



(3) Umisténi protikorupénich informaci na internetovych strankach MZ CR

Cilem RIPP MZ CR je doséhnout zvySeni transparentnosti umisténim textu o protikorupéni
problematice, kde jsou zveiejnény zékladni informace o boji s korupci v rémci MZ CR.

Pristup na stranky vénované boji s korupci je uveden v odkazu (rozcestniku) ,Ministerstvo
zdravotnictvi®,

Na internetové strance vénované boji s korupci MZ CR zverejiuje zakladni udaje, a to:
- RIPP;
- eticky kodex, pfipadné pravidia etiky;
- systém pro oznameni podezieni na korupci;
— seznam poradcu véetné vySe odmén za konkrétni obdobi.

v Ukol é. 2.3.1
Aktualizovat internetové stranky MZ CR v &asti protikorupéni problematiky v pfipadé zmén.

Zodpovida:  Gtvar odpovédny za protikorupéni agendu
Spoluprace: TIS
Termin: v pfipadé vyse uvedenych zmén

Cl. 4
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem RIPP MZ CR v oblasti fizeni korupénich rizik a monitoringu kontrol je nastaveni aéinnych
kontrolnich mechanizmi a zajisténi efektivniho odhalovéni korupcéniho jednani.

Aktivni Fizeni korupénich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim potencialem
a provéfovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich a Fidicich mechanismi v téchto
oblastech. Jedna se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostatecné kvalitné nastaveném
kontrolnim a fidicim systému muze dochazet k neZzadoucimu ovlivivovani vysledku rozhodnuti.
Spravné nastavené kontrolni a fidici mechanismy cilené brani a snizuji rizika negativnich jevi.
Rizeni korupénich rizik pfedstavuje tii hlavni &innosti: Hodnoceni korupénich rizik, monitoring
kontrolnich a fidicich mechanismu a proSetfovani rizikovych oblasti.

Z ustanoveni § 25 zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu, vyplyva povinnost
zavést a udrZzovat vnitfni kontrolni systém, ktery je zpUsobily véas zji§tovat, vyhodnocovat
a minimalizovat provozni, finanéni, pravni a jina rizika vznikajici v souvislosti s plnénim schvalenych
zaméru a cilh. Jednim z téchto systému je fizeni rizik.

Toto doporuceni vychazi z Metodiky fizeni rizik ve vefejné spravé, metodického pokynu CHJ €. 2,
vydaného Ministerstvem financi dne 4. dubna 2016 (dale jen ,Metodika fizeni rizik"), zvefejnéné
na internetovych strankach MF*.

: https:/iwww.mfcr.cz/cs/legislativa/metodiky/2016/metodicky-pokyn-chj-c-2--metodika-rizeni-24501
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(1) Rizeni korupénich rizik

Cilem rizeni korupcnich rizik je jejich identifikace a kvantifikace a predevsim rozhodnuti o vhodném
zpusobu zvigdéni téchto rizik. Jednd se o soustavnou éinnost, jejimz ucelem je omezit
pravdépodobnost vyskytu korupénich rizik nebo sniZeni jejich dopadu. Aktivni fizeni korupcnich
rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korupénim potencidlem a proveérovat a posilovat
existenci a funkénost kontrolnich mechanizmi: v téchto oblastech.

Rizeni korupénich rizik je komplexni proces skladajici se z nékolika fazi, které na sebe navazuiji.

Aby bylo fizeni korupénich rizik u¢inné, je nutné v prvni fazi odpovédnymi pracovniky provést
analyzu korupénich rizik, kterd zahrnuje identifikaci a kvantifikaci hrozeb a stanoveni
pravdépodobnosti rizika a jeho dopadi. Nasledné v dal§im kroku je provedeno zhodnoceni
vyznamnosti korupénich rizik, nebot tento krok je podstatny pro uréeni zpisobu jejich zvladani. Je
zfejmé, Ze nemlZe byt vSem rizikim vénovana stejna pozornost, proto je dulezité tuto miru
vyznamnosti korupCnich rizik stanovit. V posledni fazi bude nasledovat rozhodnuti o vhodném
zpusobu zvladani korupénich rizik.

Pfi posuzovani zpusobu taktiky zviadani korupénich rizik je tfeba si uvédomit, Ze aékoli jsou
korupcni rizika podmnozinou rizik obecnych, jejich zvladani se podstatnym zplsobem od rizik
obecnych li$i. Z tohoto diivodu je stanovena pro vyznamnost rizika pétistupiova skala.

Systematické fizeni korupénich rizik pfedstavuje jejich zvladani, které se promitne nasledné napr.
do sniZeni miry vyznamnosti rizika, identifikace nového rizika, nalezeni Fedeni k jeho minimalizaci
pfijetim vhodnéjsich opatieni.

Rizeni rizik (v&éetné korupénich) je soucast manazerského Ffizeni, tj. je soucast agendy vedouciho

zaméstnance, kterou nelze delegovat (napf. na zaméstnance & podfizeného vedouciho
zaméstnance). Kazdy vedouci zaméstnanec fidi rizika ve svém utvaru, resp. ve své &innosti

a ¢innosti svého Gtvaru.

Postupy pro fizeni rizik, katalog ani mapa korup&nich rizik nejsou zvefejnény na webu, tyto
materialy maji povahu interniho dokumentu.

(2) Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni korupénich rizik je provadéno pravidelné alespor jedenkrat roéné.

Hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
- Identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve viech &innostech MZ ¢R,
-  vytvofeni mapy/katalogu korupé&nich rizik,
~  pfijeti opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik,
- sledovani rizikovych oblasti.

a) Zakladni zasady pro vymezeni a ohodnoceni korupénich rizik

1.V ramci kazdého jednotlivého organizaéniho celku je vhodné pracovat s nékolika korup&nimi
riziky. Cilem analyzy neni shromézdit co nejvétsi soubor korupénich rizik, ale uréit takova,
kterdA mohou realné ohrozit chod Ufadu nebo jeho organiza&nich celkii a tato o3effit
efektivnim zpusobem, pokud mozno s vyuzitim jiz existujicich internich akt Fizeni.
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2,

Pfi urCeni stupné pravdépodobného vyskytu (vzniku) korupéniho rizika je treba brat
v potaz, zda se s jeho projevy na pracovisti nebo kdekoli v Ufadu realné setkavame, at' uz
osobné nebo zprostiedkované, nebo jej vnimame pouze jako potencialné mozné.

Pfi stanoveni stupné dopadu (zavaznosti) korupéniho rizika je nutné zvazit, zda je hrozbou
predevsim pro organizaéni celek (odbor, oddéleni) nebo pro chod celého Ufadu. Néktera
rizika mohou mit velmi zavazny dopad na fungovani organizaéniho celku, na chodu Ufadu
se ale projevi pouze marginalné (napf.. pfijeti ,drobnych pozornosti® od klientl byt
za korektné a v souladu s platnou legislativou odvedenou praci, mize mit znaény dopad na
interpersonalni vztahy na konkrétnim pracovisti, fungovani Grfadu jako celku vyrazné
nenarusi, pfi opakovani v8ak vede k poskozeni povésti organizace).

Vyznamnost viivu korupéniho rizika je dana soucinem stupné pravdépodobnosti vzniku
rizika a dopadu rizika a je rozdélena do péti pasem. Obecnou tendenci hodnotitelt, ktefi
pracuji s Ciselnou $kalou, je vybér ,stfednich hodnot". Je tieba si uvédomit, Ze pokud se
korupénimu riziku pfidéli ,stfedni“ stuper dopadu a sou€asné uréi stuper pravdépodobnosti
jeho vzniku rovnéz jako ,stfedni”, je i vysledkem ,stfedni® vyznamnost viivu rizika, coz
oviem realné znamena, ze se tato vyznamnost vlivu korupéniho rizika pohybuje v pasmu
,vyznamne".

Hodnoceni korupCnich rizik je dvoulroviiové a je tedy provadéno hodnotitelem, a vysledek
hodnoceni provéfi schvalovatel.

Hodnotitelé (vedouci oddéleni, zastupce vedouciho samostatného oddéleni) provadéji identifikaci,
popis a hodnoceni veskerych rizik v jednotlivych oddélenich nebo samostatnych oddélenich.

Schvalovatelé (feditelé odboru, vedouci samostatného oddéleni) provadéji kontrolu a schvaleni
veskerych ,hodnotiteli zhodnocenych rizik celého odboru nebo samostatného oddé&leni.

Stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika (P)

s Bodove:: Dopad rizika Popis
1 Témeér vyloucené Vyskytne se pouze ve vyjimeénych pfipadech
2 Nepravdépodobné Nékdy se mize vyskytnout, ale neni to pravd&podobné.
3 MozZné Nékdy se mlze vyskytnout
4 Pravdépodobné Pravdépodobné se vyskytne
5 Téemér jisté Vyskytne se skoro vzdy
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Stupnice dopadu korupéniho rizika (D)

]
T Bodové i :
hoHRECon Dopad rizika Popis
1 Nevyznamné Neovliviiuje znatelné ani vnitfni chod Ufadu, nefesi se
(Prakticky Zadné) vétSinou na urovni vedoucich zaméstnancd.
; Ovliviiuje zejména vnitini chod Gfadu, fesi vét§inou niz&i stupné
2 (mg V“C'}Zdr;?;?:éé) vedoucich zaméstnancl (vedouci oddéleni), viivy se vétsinou fesi
P v ramci bézného chodu,
T Ovliviiuje vnéjsi i vnitfni chod uiadu, fedi vétsinou stfedni stupné
3 (Pi; dstatné) vedoucich zaméstnanci (feditel odboru, vedouci samostatného
oddéleni).
i Ovliviiuje vnejsi i vnitfni chod ufadu, fesi vétsinou vyssi stupné
4 Vel;rgévsyazg;;nné vedoucich zaméstnancll (naméstek vedouciho Gfadu, feditel sekce),
hrozba vyznamnych ztrat — Skody, soudni spory apod.
5 Kritické Krizove situace feSené na drovni vedeni uradu, majici viiv na jeho
(Devastuijici) chod (napf. neplnéni strategickych cili).

vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)
Rizika se zapisuji do tabulky pro identifikaci a hodnoceni rizik.

b) Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik
Tabulka pro identifikaci a hodnoceni rizik je nastrojem pro sestaveni seznamu rizik.

Pofr. Pravdépodobnost | Dopad Stupen Opal:re ]
cislo . Nazev | Scénar vyskytu vyskytu | vyznamnosti W e R
rizika | U™ | tizika | rizika rizika rizika rizika siinact

Porfadové Eislo rizika - islo pridélené konkrétnimu riziku (neméni se). Udaje v tabulce Ize fadit
(mimo jiné) podle utvaru (pfehled, jaka rizika ma ktery Gtvar), nebo podle stupné vyznamnosti rizika

(piehled rizik od nejzavaznéjSich po nejméné zavazna), pripadné mit obé fazeni. Pofadové &islo
rizika slouzi k rychlému vyhledani konkrétniho rizika bez ohledu na tiidéni.

Utvar - utvar, ktery riziko identifikoval. MiZe se jednat o sekci, odbor, oddéleni &i jinou organizacni
jednotku. K identifikaci se pouzije oznageni Utvaru dle organizaéni struktury GFadu.

Nazev rizika — struCny popis konkrétni ¢innosti/procesu/korupéniho jevu, ve kterém muize riziko
s nezadoucimi dopady nastat.

Scénar rizika — strucny popis rizika, vztahujici se k prislusné ¢innosti/procesu/korupénimu jevu tak,
aby byl ziejmy jeho obsah (podstata), tzn. v &em riziko, s nimz je spojen nezadouci dopad, spociva.

Pravdépodobnost vyskytu rizika (P) — bodové ohodnoceni pravdépodobnosti vyskytu rizika podle
stupnice pravdépodobnosti vzniku korupéniho rizika.
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Dopad vyskytu rizika (D) — bodové ohodnoceni vnimaného dopadu rizika podle stupnice dopadu
korupéniho rizika.

Stupen vyznamnosti rizika (V) - je dan sou¢inem bodového ohodnoceni pravdé&podobnosti
vyskytu rizika a miry dopadu rizika (P x D).

Opatreni k eliminaci rizika — popis, jakym zpusobem se pravdépodobnost vyskytu rizika nebo jeho
dopad eliminuje, pfipadné jaké kroky budou provedeny k jeho dal$i eliminaci (napf. Uprava vnitfniho
kontrolniho systému, formalizace postup( ve vnitinim predpisu, stanoveni odpovédnosti za vykon
ur¢itych Cinnosti, zména nebo nové nastaveni schvalovaciho postupu apod.). Mozné je téz
akceptovat riziko bez pfijeti opatfeni k jeho eliminaci, event. pienést riziko na jiny subjekt (napf.
poji§téni).

Tabulka muzZe obsahovat dal$i (daje, napf. seznam souvisejicich predpisu.

c) Mapa korupénich rizik

Mapa korupCnich rizik slouzi ke grafickému znazornéni rizik. Zafazeni korupénich rizik
do pfedem stanovenych intervali vyznamnosti (nevyznamné, méné vyznamné, vyznamné,
velmi vyznamné a kritické) je nezastupitelné pro stanoveni strategie jejich fizeni. Zviadani rizik
§ ruznou mirou vyznamnosti vyzaduje diferencovany pfistup. Taktika fizeni korupénich rizik spociva
ve vybéru nejvhodnéjsiho postupu pro zvladani pfislu§ného rizika. Zvladani rizika spo&iva obecné
ve snizovani jeho dopadu anebo pravdépodobnosti jeho vyskytu. Zde jsou uvedeny stupnice
od meéné vyznamneho k vice vyznamnému, v praxi Ize pouzZit i stupnici obracenou, od vyznamného
k méné vyznamnému.

Zakladni pole pro mapu rizik

Pravdépodobnost vyskytu rizika

1 2 a 4 5
2 1 1 2 3 4 5
z
%o 2 2 4
5 3 3 6
o T
- 4 4 8
] 5 5 10

Soutéasti Mapy je rozdéleni rizik do péti barevnych oblasti dle nastavené klasifikaéni stupnice
pro vyznamnost rizika, kdy plati vzorec:

Vyznamnost rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika (P) x dopad vyskytu rizika (D)

Grafické zobrazeni mapy korupénich rizik se vytvoii tak, ze do zakladniho pole pro mapu rizik
(viz vySe), do patfiéné ,soufadnice”, se vepise poradové &islo rizika z tabulky pro identifikaci a
hodnoceni rizik (viz vySe). V jednom poli€ku tak mize byt zapsano vice rizik a je patrné rozlozeni
jednotlivych rizik i jejich vyznamnost. Zaroven Ize rychle dohledat patfiéné riziko.
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Klasifikacni stupnice pro vyznamnost rizika:

Stupen ;‘z";:‘:"‘""s“ Vyznamnost rizika
Nevyznamné 1 2
Méné vyznamné 3 L
Vyznamné 4 5 6 9
Velmi vyznamné 8
Kritické TG

Vyznamnost vlivu korupéniho rizika

Vyznamnost vlivu Postup pfi zjisténi korupéniho rizika

V ramci pravidelné ro¢ni analyzy korupé&nich rizik bude

Nevyzuampe zjistovano, zda doslo ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.

Opatfeni ke zmirnéni a vylouéeni korupénich rizik budou
navrzena operativné v pfipadé jejich realného vzniku. V ramci
pravidelné roéni analyzy korupénich rizik bude zji§tovano, zda
do$lo ke zméné ve vyznamnosti téchto rizik.

Méné vyznamné

Oblast &innosti ufadu/organizaéniho celku budou periodicky
prosetfovany. Postup pro$etiovani bude vypracovan ve
spolupraci s dotCenym organiza&nim celkem, v pfipadé potieby
s prispénim interniho auditora a/nebo pfislu$né inspekce.

Vyznamné

foori Pri zjisténi existence korup&nich rizik bude zpracovana analyza
Velmi vyznamne internich aktd fizeni v dotéené oblasti &innosti
Ufadu/organizacniho celku a pfisludné organizaéni struktury s
cilem provéfit, zda jsou stavajici protikorupéni kontrolni

- | mechanizmy Gginné pro odhaleni a zabranéni vyskytu rizik.

| Vystupem analyzy budou doporuéeni k realizaci konkrétnich

| protikorupénich opatfeni.

vvvvvv

bylo psano vyse, stfedovy vyskyt rizika a stfedovy dopad rizika znamena vyznamné riziko (3 x 3 =
9), avSak vétsi dopad (4) s mensi pravdépodobnosti (2) je jiz velmi vyznamné riziko, presto Ze jeho
vyznamnost je niz8i (4 x 2 = 8). Zarazeni téchto pfipadii mezi vyznamnost rizika s hodnocenim
-velmi vyznamné® je odivodnéno tim, Ze jeden z hodnocenych ukazatell (pravdépodobnost
vyskytu rizika nebo dopad vyskytu rizika) je ohodnocen vy$§im stupném (bodovym ohodnocenim).

Rizika kriticka a velmi vyznamna jsou povaZovana za kli¢ova korupéni rizika, pro ktera maiji
byt stanovena opatieni k jejich zvladani. Navrhne se konkrétni opatfeni ke snizeni téchto rizik
a pinéni pfijatych opatfeni se ve stanovenych terminech pravideln& vyhodnocuije.
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Pokud v uplynulém obdobi nedojde ke snizeni vyznamnosti rizika (dopadu ¢i pravdépodobnosti), je
nutné opatreni k jeho snizeni doplinit.

Ke klicovému nebo vyznamnému riziku se muze vést karta rizika, coz je dokument vedeny
vlastnikem rizika (schvalovatelem). Obsahuje predev§im zakladni Udaje o riziku, jeho hodnoceni,
pfijatém opatfeni k Fizeni rizika véetné zaznamui o jeho pInéni a strategii zviadani nezadoucich
dopadu rizika.

Vzorova karta rizika je pfilohou &islo 3 Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu®.

Ukoly:

v Ukol &. 3.2.1
Na drovni organizacnich Gtvar MZ CR (samostatné oddéleni a odbor) zpracovat tabulky pro

identifikaci a hodnoceni korupcnich rizik.

Zodpovida:  vedouci organizacnich utvaru
Termin: do 31.12. 2019

v Ukol €. 3.2.2

V zévislosti na organizaénich zménach v MZ CR platnych od 1. 1. 2019 provést v organizaénich
Utvarech MZ CR (samostatné oddéleni a odbor) provést analyzu korupéni situace. Na zakladé
provedené analyzy aktualizovat (pfipadné zpracovat) mapu korup&nich rizik.

Zodpovida:  utvar odpovédny za protikorupéni agendu
Spoluprace: vedouci organizaénich utvari MZ
Termin: do 29. 2. 2020

v Ukol €. 3.2.3
U organizaénich utvart MZ CR (samostatné oddéleni a odbor) provadét pravidelnd, jedenkrat

rocné, hodnoceni korupénich rizik a aktualizaci mapy korupénich rizik.

Zodpovida:  vedouci organizacnich utvara
Termin: vzdy ke konci kalendarniho roku

(3) Monitoring kontrolnich a fidicich mechanismu

Pravidelné testovani kontrolnich a fidicich mechanismu v oblastech vyznamneho korupéniho rizika
je dulezité proto, aby se zjistilo, jak jsou tyto mechanismy Gc€inné pro identifikaci a odhalovani
korupé&niho jednani.

Ukoiy:

v Ukol &. 3.3.1
Testovat kontrolni a fidici mechanismy z hlediska toho, jak jsou uéinné pro identifikaci a odhalovani
korupéniho jednani a v pfipadé potfeby navrhovat posileni téchto mechanismu.

® http://korupce.cz/wp-content/uploads/2018/12/RRIPP-aktualizace-2018.pdf
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Zodpovida:  vsichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Spoluprace: utvar odpovédny za protikorupni agendu, OIA

Termin: prubézné, trvale

CL 5
Postupy pfi podezieni na korupci a nasledna opatreni

Cilem je minimalizovat ztraty zpusobené korupénim jednanim a zabranit opakovani obdobného
korupéniho scénéare.

Bezodkladna reakce na podezieni na korupéni jednani zvysuje pravdépodobnost jeho Uspé&sného
provéfeni. Rychlost a dukladnost postupu je zasadni pro zamezeni pfipadnych ztrat/$kod
na majetku statu. DUkladna analyza pficin vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivnich mechanismu, které sniZi riziko opakovaného vyskytu korupce.

(1) Postupy pfi prosetfovani podezfeni na korupci a nasledna opat¥eni

Postupy pfi prosetfovani podezieni na korupci vytvafeji celkovy ramec spolu se systémem
pro oznameni podezieni na korupci (viz kapitola 1.4).

Na z3kladé prokazaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatieni zaméfena
zejména na oblast upravy vnitfnich pfedpist, vyvozeni disciplinarnich sankci a feSeni vzniklych
gkod. Je také stanovena osobni a funkéni odpovédnost statnich zaméstnanct /zameéstnancu,
véetné vyvozeni osobnich postihu.

Zakladni postupy jsou upraveny nafizenim vlady €. 145/2015 Sb., o opatfenich souvisejicich
s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve sluZzebnim Ufadu, detailngji jsou
jednotlivé postupy stanoveny metodickym pokynem nameéstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni podezfeni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gfadu.

Ukoly:

v Ukol &. 4.1.1

Dusledné postupovat podle metodického pokynu naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
¢. 8/2015, kterym se stanovi podrobnosti k postupu pfi proSetfovani oznameni podezieni
ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim Gfadu, a to i v piipadé prosetfovani jednani
zaméstnanc( podléhajicich zékoniku prace.

Zodpovida:  prosetfovatel
Spoluprace: v8ichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale
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Cl.6
Vyhodnocovani rezortniho interniho protikorupéniho programu

Cilem vyhodnocovani RIPP MZ CR je kvalitativni i kvantitativni zdokonalovani RIPP a zkvalitriovani
protikorup&nich aktivit. Je zaméreno na pinéni vSech jeho ¢asti, na ucinnost tohoto pinéni
a na implementaci napravnych opatreni.

(1) Vyhodnocovani na arovni jednotlivych organizaénich utvaru

Kazdy predstaveny/vedouci zameéstnanec MZ CR kvantitativné i kvalitativng jednou rocné
vyhodnocuje: pinéni povinnosti vyplyvajicich z RIPP (jeho jednotlivych ¢asti), ucéinnost pinéni,
implementaci opatfeni k naprave a popfipadé navrhuje aktualizaci RIPP v ramci svého Utvaru.

Vyhodnoceni RIPP je provadéno ve dvouletych cyklech (v sudych letech) a je stanoveno
k 31. prosinci kazdého lichého kalendafnino roku. Shroméazdéni (daju k vyhodnoceni RIPP
od jednotlivych organizacnich utvari a pfimo fizenych organizaci je provadéno do 28. 2. sudého
roku.

Ukoly:

v Ukol &.5.1.1
Shroméazdéni Udaju k vyhodnoceni RIPP MZ CR od jednotlivych organizagnich Gtvar( a pfimo

fizenych organizaci.

Zodpovida: Gtvar odpovédny za protikorupéni agendu
Spoluprace: vichni predstaveni/vedouci zaméstnanci
Termin: 28. 2. sudého kalendarniho roku

(2) Vyhodnocovani na trovni rezortu MZ ¢R

Utvar odpovédny za protikorupéni agendu vyhodnocuje informace od jednotlivych organizaénich
utvart a ziizovanych organizaci. Na zakladé ziskanych podkladu zpracovava Zpravu o plnéni RIPP
rezortu zdravotnictvi (dale jen ,Zprava").

Soudasti Zpravy jsou tyto informace:
- stav implementace protikorupénich opatfeni a popiipadé plan opatfeni k naprave,
= systém a rozsah Skoleni,
- mapa KR,
= pocet identifikovanych podezieni na korupci a vysledky jejich provéfeni,
- vysledek hodnoceni ginnosti celého IPP UV €R (jeho jednotlivych ¢&asti), véetné
napravnych opatfeni v pfipadé potfeby.

MZ CR vypracovava Zpravu ve dvouletych cyklech (vzdy v sudém roce). Termin pro zpracovani
agregovanych informaci a jejich zpracovani do Zpravy je stanoven na 31. bifezen. Zpravu predklada
Utvar odpovédny za protikorupgni agendu ministrovi zdravotnictvi ke schvaleni a zasila Zpravu e-
mailem Utvaru povéfenému koordinaci boje s korupci na MZ CR a to v terminu do 30. dubna.
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Ukoly:

v Ukol &. 5.2.1
Vypracovat Zpravu a predat ji ke schvaleni ministrovi a statnimu tajemnikovi v MZ CR.

Zodpovida:  Utvar odpovédny za protikorupéni agendu
Spoluprace: prosetfovatel
Termin: 15. 4. sudého kalendafniho roku

v Ukol &.5.2.2
Schvalenou Zpravu poskytnout Utvaru povéfenému boji s korupci na Ministerstvu spravedinosti CR.

Zodpovida: utvar odpovédny za protikorupcni agendu
Termin: 30. 4. sudého kalendarniho roku

(3) Aktualizace rezortniho interniho protikorupéniho programu

RIPP se aktualizuje v pfipadé, kdy takové feseni vyplyva jako nezbytnost ze Zpravy nebo z jakekoli
jiné ¢innosti v ramci MZ CR. Dale se RIPP aktualizuje dle aktualniho znéni protikorupéni strategie
vlady, pfipadné dalsich relevantnich dokumentti tykajicich se boje s korupci.

Aktualizaci RIPP pfedklada utvar odpovédny za protikorupéni agendu ministrovi zdravotnictvi
ke schvaleni. Schvalena aktualizace RIPP se zvefejni na webovych strankach MZ CR.

Ukoly:
v Ukol &. 5.3.1
Viypracovat aktualizaci RIPP a pfedat ji ke schvaleni ministrovi a statnimu tajemnikovi MZ CR.

Zodpovida:  utvar odpovédny za protikorup&ni agendu
Spoluprace: vsichni pfedstaveni/vedouci zaméstnanci

Termin: 30. éerven sudého kalendafniho roku anebo v pfipadé potieby kdykoliv v prubéhu
roku
v Ukol &. 5.3.2

Zvefejnit aktualni znéni RIPP na webové strance MZ CR.
Zodpovida:  Utvar odpovédny za protikorupcni agendu

Spoluprace: TIS
Termin: vzdy neprodlené po aktualizaci
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CL 7
Ukoly pro zpracovani IPP u pfimo fizenych organizaci MZ CR

Ve smyslu ukoll vyplyvajicich z Ramcoveho rezortniho interniho protikorupéniho programu Ufadu
vlady CR maji v8echny organizace v pfime Fidici pusobnosti MZ CR zpracovat interni protikorup&ni
program (dale jen ,IPP), ktery bude odrazet specifika jednotlivych organizaci. Ve vztahu k pfimo
fizenym organizacim MZ CR jsou zésady uvedené v tomto dokumentu podkladem pro vydani IPP
u kazdé z téchto organizaci.

IPP pfimo fizenych organizaci MZ CR nejsou jednorazovym aktem. Jedna se o protikorupéni
material, ktery musi reagovat na vzniklé situace a poznatky a na jejich zakladé musi byt operativné
aktualizovan. V této souvislosti je cilem IPP pfimo fizenych organizaci MZ CR sledovat ukoly
vyplyvajici z vladnich usneseni pfijimanych v oblasti protikorupéni politiky CR a zabezpecit jejich
zpracovani.

V ndvaznosti na obsah &asti 1 - 5 tohoto RIPP jsou pro organizace uvedené v predchozim odstavci
zavazné tyto ukoly:

v Ukol &.6.1.1
Aktualizovat stavajici (pfipadné zpracovat novy) IPP v intencich zasad, povinnosti a utkolu

vyplyvajicich z tohoto dokumentu.

Zodpovida:  jednotlivé pfimo fizené organizace MZ CR
Termin: do 31. 8. 2019

v Ukol €. 6.1.2
U p¥imo fizenych organizaci MZ aktualizovat (pfipadné zpracovat) mapu korup¢nich rizik.

Zodpovida:  jednotlivé piimo fizené organizace MZ CR
Termin: do 31. 12. 2019

v Ukol €. 6.1.3

Aktualizovat webovou stranku — oblast protikorupéni problematiky - u pfimo fizenych organizaci.
Pfimo Ffizené organizace MZ zvefejfuji na svych webovych strankach informace o vefejnych
prostfedcich v obdobném rozsahu a struktufe jako MZ CR.

Zodpovida:  jednotlivé pfimo fizené organizace MZ CR

Termin: do 31. 8. 2019, poté prubézné

v Ukol €. 6.1.4
Usporadat interni $koleni zaméstnancl k problematice boje s korupci na pracovisti u organizaci

piimo Fizenych MZ CR.

Zodpovida:  jednotlivé ptimo fizené organizace Mz CR
Termin: do 30. 10. 2019
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v Ukol €. 6.1.5

U pfimo fizenych organizaci povefit zaméstnance k pInéni ukolG vyplyvajicich z nafizeni vlady
¢. 145/2015 Sb., o opatrenich souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho
jednani ve sluZzebnim ufadu a z Metodickeho pokynu naméstka MV pro statni sluzbu ¢. 8/2015,
kterym se stanovi podrobnosti postupu pfi proSetfovani oznameni podezfeni ze spachani
protipravniho jednani ve sluzebnim Ufadu.

Informovat o zaméstnancich povéfenych touto &innosti véechny zaméstnance cestou uvefejnéni
zameéstnancu povérenych touto ¢innosti na webovych strankach pfimo fizenych organizaci.

Zodpovida:  jednotlivé pfimo fizené organizace MZ CR
Termin: do 31. 8. 2019, poté pribézné

v Ukol &.6.1.6
Zasilani vyhodnoceni IPP za prislu$nou pfimo fizenou organizaci MZ CR, Utvaru odpovédnému

za protikorup¢ni agendu.

Zodpovida:  jednotlivé pfimo fizené organizace MZ CR
Termin: do 28. 2. sudého kalendafniho roku
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Pfiloha €. 1 - Vzorovy priklad vyplinéni tabulky pro identifikaci a hodnoceni korupénich rizik

V tabulce jsou barevné odliS§ené vyznamnosti rizik (viz mapa korupénich rizik). Pro piehlednost je
vhodné dodrzet barevné rozliseni.

Pof. | Nazev Al SRk, e rtiballe R
Cislo Utvar Vizika Scénar rizika Vv Opatreni k eliminaci rizika
Audity provadi auditorsky tym
vere v ele s vedoucim tymu, pribéh
gﬁmf:;naggiyfgzrffe"c' auditu je supervizovan vedoucim
Ovlivnéni - o 3 oddéleni interniho auditu,
: vyhodu ovlivni vysledek : ;
vysledku T k. by Aakt vysledky projednany
ditu QUC 19w, 25y e oyl s auditovanymi utvary a
1 AAA o odhaleny vyznamné 6 L Uvery 8
redostatk nadfizenymi zaméstnanci.
y Formalizace ¢asti procesu vykonu
interniho auditu.
Zvefejhovani podminek
Vjbérové | Ovlivnéni zpisobu vybérového Fizenl, kolektivni
fizeni | vytizovani zadosti 3f | PeEEoNanizgues vRLCo)
2 BBB : osobniho (mimopracovniho) styku
se Zadateli.
Uplatiiovani kontrolniho
Tvorba a Zamestnanec upravi mechanizmu v podobé tymove
g navrh koncepéniho
pfipominkov LR e spoluprace a dale vécna kontrola
ani Pip y piislusného odboru. Predchazeni
k nému ve prospéch -
8 CCC | koncepénich Sai e 8 | prednostnimu zachazeni
materialu ) piny. transparentnim pfistupem ke
klicovym akterum.
Verejnospravni kontroly se
ucastni minimalin& dvouclenna
Zameéstnanec ovlivni kontrolni skupina, prubéh a
Ovlivnéni vysledek vefejnospravni vysledek kontroly je vzdy
vysledku kontroly tak, aby vyznél sledovan vedoucim oddéleni a
vefejnosprav | ve prospéch osoby feditelem odboru. U¢ast
4 AAA ni kontroly | poskytujici neopravnénou 12 | vedouciho oddéleni a
vyhodu. pfilezitostna ucast feditele odboru
pfi vykonu vefejnospravnich
kontrol na misté.
bl Pogkytnutl dotace_s ; Dodrzovat postupy stanovené
poskytnuti | subjektu poskytujiciho 3 : :
5 | DDD | dotace | uplatek, ackoli projekt Vil IR s L
konkretnimu nesp[nif kritéria dotaéniho 3 g::vrzgiztn?fg\?;grgﬁggﬁvanI 4
subjektu fizeni. ;
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EEE

Informace

Zameéstnanec poskytne
informace nebo umozni
piistup k informacim
Zajemci o tyto informace,
a to za ucelem osobniho
prospéchu nebo
prospéchu jiné osoby.
Zaméstnanec napf .

e  zneuzije informace
z bezpetnostnich
systemi,

e  zneuzije opravnéni
k pfistupu k citlivym
informacim,

o  poskytne citlivé
informace/kopii
audiozaznamu
Z jednani, které je
nevefejné,

neopravnéné osobé.

S informacemi (dtvérnymi,
utajovanymi, citlivymi apod.)
nakladaji pouze diveéryhodni
zameéstnanci s pfislusnym
osveédcéenim, a to v souladu

s internimi a pravnimi pfedpisy.
Kontrola pfistupu k informacim,
kontrola informaci, véetné
evidence a editace. Kontrola
uzivanych elektronickych nastroji
(e-maily, stahovéni dat na viastni
zarizeni atd.). Pribézna kontrola
vedoucim pracovnikem. Vnittni
kontrola dlleZitych vystupll dalsi
osobou. Piislusnych jednani se
zuc€astnl pouze provéfeni
zameéstnanci.

BBB

Ptiprava a
realizace

vefejnych
zakazek

Nedodrzeni zakona o
vefejnych zakazkach

k ziskani vyhody pro
jednoho uchazece.
Komunikace

s uchazetem o zakazku
nebo s potencialnim
dodavatelem sluzby nad
ramec ptipustnych
konzultaci k ziskani
vyhody. Vazby
zamestnancu na
uchazece, mozny stret
zajmu. Obsah zadavaci
dokumentace nebude
objektivné a
transparentné nastaven,
bude zvyhodnovat
dodavatele uréitého typu.

15

Vedenl odboru zajisti objektivni a
transparentni znéni zadavaci
dokumentace v ramci Fidici
kontroly. Bude sledovat mozny
stiet zajmu, ktery v zarodku
eliminuje odnétim ucasti
pracovnika na zadani nebo
vybéru. Vedeni odboru i uréeni
pracovnici projdou protikorup&nim
Skolenim (stfet zajmu).

FFF

Pokladni
agenda

Zaméstnanec pokladny
poskytne jiné osobé
informace tykajici se
citlive personailni &i
mzdové agendy jiného
zamestnance &i
zamestnancu.

Dusledné dodrZzovani micenlivosti
0 Udajich ostatnich zamé&stnancu.
Reditel odboru seznamuje
zameéstnance se souvisejicimi
pfedpisy proti podpisu, pfipadné
prostrednictvim sluzebniho e-
mailu.
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